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关于ISO45001:2018 认证标准转换工作的通知 

 
 

尊敬的申请/获证客户： 

国际标准化组织（ISO）于2018 年3 月12 日发布了ISO45001:2018《职

业健康安全管理体系 要求与使用指南》，为做好标准转换工作，更好地服

务客户，我机构根据CNAS《关于认证标准由GB/T28001-2011 转换为

ISO45001:2018的认可转换说明》（CNAS-EC-050:2018）要求，做出以下标

准转换的工作安排： 

一、 转换期限 

1. ISO45001 的转换过渡期为ISO45001 标准发布后的三年，即在2021年3

月12日前须完成ISO45001:2018（以下简称新版标准）代替GB/T28001-2011

（以下简称旧版标准）的转换工作，2021年3月12日后，旧版标准失效。 

2. 自2018年3月12日起通过旧版标准审核的客户，初次认证颁发的认证证

书有效期均不超过2021年3月11日，待通过标准转换审核后换发依据新版标

准审核的证书，证书有效期恢复为三年。转换结束后，所有依据旧版标准

审核的认证证书不论其标识的有效期是否到期，均将终止作废。 



3. 2020年3月1日起，我机构不再受理旧版标准的申请，由于CNAS对我机构

的认可评审还未实施，在新版标准通过CNAS 认可之前依据新版标准进行认

证审核的项目，颁发的认证证书将不带CNAS 认可标识，我机构新版标准通

过认可后免费换发带CNAS认可标识的认证证书。 

4. 获证客户可结合年度监督审核或再认证审核进行标准转换，也可单独进

行标准转换，请根据情况做出合理的标准转换安排。 

5. 由于涉及审核员ISO45001:2018 转版考试及注册等事宜，我机构接受新

标准认证、标准转换申请的时间，将根据相关要求，另行通知。 

二、获证客户证书转换应做的准备工作 

1. 组织体系相关管理人员进行新版标准培训，以掌握新版标准的主要修订

内容及要求。 

2. 识别新旧版差异及其对管理体系文件的影响，并根据分析结果对管理体

系文件进行必要的修订。 

3. 组织相关管理人员对修订的管理体系文件进行培训宣贯，了解和掌握相

关要求。 

4. 按照新版标准要求实施和运行管理体系至少满三个月。 

5. 根据现有证书有效期和下次接受审核的时间，策划并与我机构联系确定

标准换版的审核时机。 

三、标准换版审核应具备的条件 

1. 提交《标准转换申请书》。 



2. 提交按照新版标准修订并批准发布的管理体系文件。 

3. 完成了依据新版标准的管理体系内审和管理评审工作（可结合年度内审

和管理评审实施，也可是专项内审和管理评审）。 

 

联系人：杨璐   张翠林   电话：010-56239637  

 

中标联合（北京）认证有限公司 

                                       2018年 4月 9日 

 

 

附件： 

 

1.《关于认证标准由GB/T28001-2011 转换为ISO45001:2018的认可转换说明》

CNAS-EC-050:2018） 

2. 标准转换申请书 


